Sak 2. Godtgjarelsesrapport 2024 med revisors bekreftelse

Vedlagt falger Godgjerelsesrapport 2024 med revisors bekreftelse.

Vedtak
Styrets innstilling til vedtak overfor generalforsamlingen:

Styrets Godtgjarelsesrapport 2024 tas til etterretning.






























- Deloitte AS
Knud Holms gate 8
NO-4005 Stavanger

Norway

+47 518156 00
www.deloitte.no

Til generalforsamlingen i Jeeren Sparebank

UAVHENGIG REVISORS ATTESTASJONSUTTALELSE OM RAPPORT OM LONN OG ANNEN GODTGJJRELSE
TIL LEDENDE PERSONER

Konklusjon

Vi har utfart et attestasjonsoppdrag for & oppna betryggende sikkerhet for at Jeeren Sparebank sin rapport
om lgnn og annen godtgjerelse til ledende personer (lgnnsrapporten) for regnskapsaret som ble avsluttet
31. desember 2024, er utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16 b og tilhgrende forskrift.

Etter var mening er lgnnsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16
b og tilhgrende forskrift.

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av lgnnsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som
kreves etter allmennaksjeloven § 6-16 b og tilhgrende forskrift. Styret har ogsa ansvar for slik intern
kontroll som det finner ngdvendig for & utarbeide en Ignnsrapport som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, hverken som fglge av misligheter eller feil.

Var uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i
samsvar med disse kravene. Revisjonsforetaket anvender internasjonal standard for kvalitetsstyring (ISQM)
1, som krever at revisjonsforetaket utformer, implementerer og gjennomfarer et system for kvalitetsstyring
som inkluderer retningslinjer eller rutiner som samsvarer med etiske krav, profesjonsstandarden og
gjeldene lover og forskrifter.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om Ignnsrapporten inneholder de opplysninger som kreves
etter allmennaksjeloven § 6-16 b og tilhgrende forskrift, og at opplysningene i lannsrapporten ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon. Vi har utfert vart arbeid i samsvar med internasjonal
attestasjonsstandard (ISAE) 3000 - «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll
av historisk finansiell informasjon». Vi har gjort oss kjent med retningslinjene om fastsettelse av lgnn og
godtgjarelse til ledende personer som er godkjent av generalforsamlingen. Vare handlinger omfattet
opparbeidelse av en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for utarbeidelse av
lgnnsrapporten for & utforme kontrollhandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke
for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. Videre utfgrte vi kontroller
av fullstendigheten og ngyaktigheten av opplysningene i lgnnsrapporten, herunder om den inneholder de
opplysningene som kreves etter lov og tilhgrende forskrift. Vi mener at innhentet bevis er tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Deloitte AS and Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian affiliates of Deloitte NSE LLP, a member firm of Deloitte Touche Tohmatsu Registrert i Foretaksregisteret
Limited, a UK private company limited by guarantee ("DTTL"). DTTL and each of its member firms are legally separate and independent Medlemmer av Den norske

entities. DTTL and Deloitte NSE LLP do not provide services to clients. Please see www.deloitte.com/about to learn more about our global Revisorforening

network of member firms. Organisasjonsnummer: 980 211 282

Deloitte Norway conducts business through two legally separate and independent limited liability companies; Deloitte AS, providing audit,
consulting, financial advisory and risk management services, and Deloitte Advokatfirma AS, providing tax and legal services.
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Sak 3. Godkjenning av revisors honorar
Revisors honorar for 2024 utgjar:
e Ordiner revisjon kr. 836 177,- (eks. mva.).

e Lovpalagte tilleggsoppgaver utover ordinr revisjon kr. 71 235,- (eks. mva.).

Forslag til vedtak

Generalforsamlingen godkjenner revisors honorar for 2024



Sak 4. Retningslinjer for godtgjgrelse til ledende ansatte

Vedlagt falger forslag til reviderte retningslinjer for fastsettelse av lenn og annen godtgjarelse
til ledende personer.

Forslag til vedtak

Generalforsamlingen godkjenner forslag til reviderte retningslinjer for fastsettelse av lann og
annen godtgjerelse til ledende personer.



Retningslinjer for fastsettelse av lgnn og annen godtgjgrelse til
ledende personer

Retningslinjene er utarbeidet av styret i Jeeren Sparebank, og vedtatt i
forstanderskapet-generalforsamlingen 31-03-202210.04.2025 i samsvar med
finansforetaksloven 8§ 15-6, jf. allmennaksjeloven 8 5-6 tredje ledd og
allmennaksjeloven § 6-16a med tilhgrende forskrifter.

Retningslinjene skal revideres ved behov, og senest i forbindelse med ordinaert magte

i forstanderskapet-generalforsamlingen i 20252028. Retningslinjene bygger pa
eksisterende godtgjgrelsesordning fastsatt i samsvar med finansforetaksloven kap.

15 med tilhgrende forskrifter.

Retningslinjene skal gjelde for lsnn og godtgjgrelse som er fastsatt for ledende
personer. Med "ledende personer” menes i disse retningslinjene adm. banksjef
direktar og omrade banksjefer-direktgrer som rapporterer til adm. Banksjefdirektgr.
Retningslinjene omfatter ogsa ansatte som er medlem av styret.

1. HVORDAN RETNINGSLINJENE FREMMER BANKENS
FORRETNINGSSTRATEGI, LANGSIKTIGE INTERESSER OG
@KONOMISKE BAREEVNE

Banken har etablert visse generelle hovedprinsipper for bankens
Godtgjgrelsesordning. Banken skal ha en godtgjgrelsesordning som:

e Bidrar til at banken tiltrekker og beholder den gnskede kompetansen banken
trenger for & na sine overordnede mal

e Erisamsvar med bankens langsiktige interesser

e Bidrar til & fremme og gi insentiver til god styring og kontroll med bankens
risiko pa kort og lang sikt

e Motvirker hgyere risikotakning enn bankens risikotoleranse definert i
risikopolicyer med videre

e Bidra til at kundenes interesser ivaretas og at interessekonflikter unngas

Bankens holdning til lederlgnninger er at de skal veere konkurransedyktige.
2. Godtgjagrelsesformer

Godtgjarelse til ledende ansatte kan inneholde fglgende elementer:
e Fastlgnn

e Variabel lgnn
e Pensjoner
e Andre godtgjarelser

Den faste lgnnen skal utgjgre hovedtyngden av Ignn til ledende ansatte

Retningslinjer for godtgjarelse
Jaeren Sparebank




3. Godtgjgrelse til adm. banksjef-direktar

Lann skal fastsettes pa bakgrunn av en helhetlig vurdering hvor hovedvekten legges
pa fglgende forhold; finansielt resultat, medarbeidertilfredshet, kundetilfredshet og
bankens omdgmme.

| tillegg kan gis naturalytelser som bilordning, aviser/tidsskrifter, fri internett og fri
mobil. Tildeling av naturalytelser skal ha sammenheng med funksjon eller i trad med
markedsmessig praksis og bgr ikke veere vesentlig i forhold til avignning.

Lan#meﬂem—?—l—@%g—]rz—G—For favrlg skal h&n%hunadm dlrektzr ha samme

rettigheter hva gjelder personalforsikringer, rentevilkar pa lan, event bonusavtale og
andre goder som gvrige ansatte.

4. Godtgjerelse til gvrige ledende ansatte

Lannen fastsettes ut fra behovet for & gi konkurransedyktige betingelser. Lgnnen bar
sikre at banken trekker til seg og beholder ledende ansatte med gnsket kompetanse
og erfaring.

| tillegg kan gis naturalytelser som bilordning, aviser/tidsskrifter, fri internett og fri
mobil. Tildeling av naturalytelser skal ha sammenheng med funksjon eller i trad med
markedsmessig praksis og bgr ikke veere vesentlig i forhold til avignning.

Ledende ansatte skal ha samme rettigheter hva gjelder pensjon, personalforsikringer,
rentevilkar pa lan og event bonusavtale og andre goder som gvrige ansatte.

5. Spareprogram i EK-bevis

For & fremme langsiktig verdiskaping samt skape et sterkt interessefellesskap
mellom eiere og ledende ansatte, vurderes det som positivi om ledende ansatte eier
egenkapitalbevis i Jeeren sparebank.

Ledende ansatte kan delta i rabatterte spareprogrammer i bankens egenkapitalbevis.

6. Bonusordning

Banken har en generell, kollektiv bonusordning for ansatte, inkludert ledende ansatte.
Bonusen er uavhengig av den enkeltes lgnnsniva og tildeles etter stillingsbragk for det
aret bonusen gis. Maksimalt belgp per ansatt skal utgjgre mindre en halvannen gang
manedslgnn til den ansatte med lavest lgnn

Ansatte som er medlem av styret, deltar ogsa i bankens generelle bonusordning.

Retningslinjer for godtgjgrelse 2
Jeeren Sparebank




7. Etterlgannsordninger

Som kompensasjon for fraskrivelse av stillingsvern for adm. banrksjef-direktgr kan det
inngas avtale om inntil 12 maneders etterlgnn (i tillegg til ordineer lgnn i
oppsigelsestiden) dersom vedkommende fratrer sin stilling med umiddelbar virkning
etter krav fra banken.

Det gjelder ingen generelle etterlgnnsordninger for andre ledende ansatte.

Normal oppsigelsestid for adm. banksjef-direktgr er 6 maneder og for gvrige ledende
ansatte 3 maneder.

8. Pensjonsordning for lgnn over 12G

Banken har etablert en egen pensjonsordning for lgnn over 12 G som gjelder alle
ansatte i banken. Ordningen er en innskuddsbasert pensjonsordning finansiert over
drift og med samme satser som for lgnn mellom 7,1 G oq 12 G.

9. Godtgjgrelse under ekstraordinaere omstendigheter

Ytterliggere godtgjarelser kan avtales under ekstraordinaere omstendigheter, forutsatt
at slike ekstraordineaere ordninger kun gjgres pa individniva med sikte pa a enten
beholde en ledende ansatt eller ved rekruttering. Det forutsettes at samlet
godtgjagrelse er innenfor rammene for godtgjgrelsesordningen som kan benyttes i
finansforetak.

10. Beslutningsprosess for etablering, revidering og gjennomfgring
av retningslinjene

Godgjgrelsesutvalget i banken bestar av hele styret som forbereder styrets forslag til
retningslinjer for godtgjarelse til ledende personer. Besluttede retningslinjer skal uten
opphold offentliggjares pa bankens nettside etter at ferstanderskapet
generalforsamlingen har vedtatt retningslinjene.

Retningslinjer for godtgjgrelse 3
Jeeren Sparebank




Sak 5. Honorar for tillitsvalgte

Vedlagt falger

- Innstilling fra valgkomiteen






Sak 6. Fullmakt fondsobligasjon og ansvarlig kapital
Innledning

Banken har i sin kapitalplan for perioden 2025 — 2027, behandlet i styremgte 06.12.2023, lagt
inn refinansiering av ansvarlig lan pa til sammen MNOK 100 i lgpet av 2026. Det ligger per
na ingen refinansiering eller opptak av ny fondsobligasjon og/eller ansvarlig kapital inne for
innevaerende ar samt i 2027. Ytterligere vekst og nye filialetableringer vil kunne endre pa
dette. Uavhengig av dette vil det veere formalstjenlig & ha ngdvendig fullmakt pa plass for
eventuelt & kunne innhente kapital om noe uforutsett skulle inntreffe i kommende
strategiperiode.

Vurdering

Forfall ekstern funding — inkludert fondsobligasjon og ansvarlig kapital (sgyler merket med

gult gjelder fond/ansvarlig):
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Juni 26 MNOK 100 og mai 28 MNOK 100 gjelder ansvarlig kapital. Juni 28 MNOK 150
gjelder fondsobligasjon. Fartidig innfrielse forutsatt 30 bankdagers forvarsel til tillitsmann for
lanene.

Bankens rene kjernekapital (konsolidert) er solid og utgjer 18,0 % ved utgangen av 2024.



Myndighetenes minstekrav ved inngangen til 2024 er 14,0 %. I tillegg kommer bankens pilar
2-tillegg pa 1,9 % - slik at banken star overfor et samlet minstekrav pa 15,1 % hensyntatt at
pilar 2 kan oppfylles med samme kapitalforhold som pilar 1. Bankens interne minimumsmal
for ren kjernekapital (konsolidert) gitt dagens bufferkrav er 16,1 %. Ren kjernekapital
pavirkes ikke av at banken eventuelt refinansierer/henter inn tilleggskapital.

Bankens kjernekapital og ansvarlige kapital vil imidlertid kunne opprettholdes/styrkes ved
refinansiering/innhenting av fondsobligasjon og ansvarlig lanekapital. Disse forholdstallene
utgjorde henholdsvis 19,6 % og 21,7 % ved utgangen av 2024. Myndighetenes krav her er
henholdsvis 16,9 % og 19,4 % (inkludert bankens pilar 2-tillegg) ved inngangen til 2025.
Interne minimumsmal gitt dagens bufferkrav er henholdsvis 17,9 % og 20,4 %.

Tabellen under oppsummerer gjeldende kapitalkrav og kapitalmal for banken ved inngangen
til 2025:

Tekst Ren kjerne Kjerne Kapital
Minimum (Pilar 1) 45 % 6,0 % 80 %
Bevaringsbuffer 25% 25% 2.5%
Systemrisikobuffer 45 % 45 % 45 %
Motsyklisk buffer 25% 25% 25%
Sum Pilar 1 14,0 % 15,5 % 17,5 %
Pilar 2-krav 1,1 % 1,4 % 1,9 %
Kapitalkrav 15,1 % 16,9 % 19,4 %
Ledelsesbuffer 1,0 % 1,0 % 1,0 %
Kapitalmal 16,1 % 17,9 % 20,4 %
Fullmakt

Fullmakt i forhold til styrets beslutning om innhenting av ansvarlig kapital ma gis av bankens
generalforsamling.



Vedtak
Styrets innstilling til vedtak overfor generalforsamlingen:

Generalforsamlingen gir styret fullmakt til opptak av fondsobligasjon og ansvarlig kapital
som falger:

Lantaker Jeeren Sparebank
Belgp Samlet inntil kr 300 millioner
Lapetid/pris Administrasjonen star fritt til a tilpasse

lgpetid og pris etter bankens behov og
markedets prising av kapital

Styret bemyndiges til & akseptere betingelsene, og beslutning om aksept av betingelsene kan
delegeres til administrerende direktar.

Det er en forutsetning for opptak av fondsobligasjoner i henhold til fullmakten at
fondsobligasjonen godkjennes av Finanstilsynet som kjernekapital.

Det er en forutsetning for opptak av ansvarlig 1an i henhold til fullmakten at den ansvarlige
lanekapitalen godkjennes av Finanstilsynet som ansvarlig lanekapital.

Generalforsamlingen gir samtidig styret fullmakt til & fartidig innfri og/eller kjgpe tilbake
eksisterende fondsobligasjon og ansvarlig kapital. Det er en forutsetning for innfrielse
og/eller tilbakekjgp av fondsobligasjon og ansvarlig kapital at dette godkjennes av
Finanstilsynet.

Fullmakten er gyldig fram til 01.04.2026.




Sak 7. Fullmakt tilbakekjgp av egenkapitalbevis utstedt av Jeeren
Sparebank

Innledning

Finansforetaksloven apner for at sparebanker kan ha en egenbeholdning av
egenkapitalbevis, og en slik ordning kan blant annet benyttes som ledd i bankens
spareprogram for ansatte.

Styret vil pa denne bakgrunn be generalforsamlingen om & fornye eksisterende
tilbakekjgpsfullmakt, ettersom denne utlgper ved ordingert mgte i generalforsamlingen
i 2025.

Vurdering

Tilbakekjgp av egne egenkapitalbevis reguleres gjennom:

Lov Hva

Lov om finansforetak og finanskonsern av Gir banken mulighet til a kjgpe tilbake
10. april 2015 nr. 17 (finansforetaksloven) egne egenkapitalbevis.

8 10-5.

Lov om allmennaksjeselskaper av 13. juni Krav til maksimal lengde, godkjennelse
1997 nr. 45 ("asal.") 88 9-2 (2) og (3), fra forstanderskap ol.

§ 9-3 annet punktum og 88§ 9-4 til 9-8.

Finansforetaksloven § 10-5 (2) slar fast at sparebanker kan erverve egne
egenkapitalbevis dersom samlet palydende verdi av egne egenkapitalbevis etter
ervervet ikke overstiger 10 % av vedtektsfestet eierandelskapital.

Fullmakt til styret om tilbakekjap av egne egenkapitalbevis forutsetter vedtak i

forstanderskapet med samme flertall som for vedtektsendring, jf. finansforetaksloven
8 10-5 (2) jf. asal. 8 9-4 (1), i tillegg til minst 2/3 flertall av de stemmer som avgis av
egenkapitalbeviseiernes representanter i forstanderskapet, jf. bankens vedtekter § 8-1.

Deler av asal. kapittel 9 far anvendelse for sparebankers erverv av egne
egenkapitalbevis. Dette gjelder blant annet krav til fullmaktens innhold, jf. asal. § 9-4,
hvor det oppstilles krav om at vedtaket skal inneholde bestemmelser om hvor lenge
fullmakten er gyldig, pa hvilken mate erverv kan skje, hgyeste palydende verdi for de
egenkapitalbevisene banken kan kjgpe, samt minste og hgyeste belgp som kan betales
per egenkapitalbevis. Dette er forhold som er hensyntatt i forslag til vedtak nedenfor.

Styret presiserer at fullmakten ikke skal benyttes fullt ut slik den er formulert og til
hgyeste kurs NOK 450 per egenkapitalbevis, dersom dette far vesentlig innvirkning
pa bankens rene kjernekapital, samt pa interne og/eller myndighetsfastsatte
kapitalkrav.



Vedtak

Styrets innstilling til vedtak overfor generalforsamlingen:

I henhold til finansforetaksloven § 10-5, jf. allmennaksjeloven § 9-4 ber styret
generalforsamlingen om fullmakt til & erverve og/eller ta pant i bankens egne
egenkapitalbevis, pa falgende vilkar:

1.

2.

Banken kan, i en eller flere omganger, erverve og/eller ta pant i
egenkapitalbevis med samlet palydende verdi inntil NOK 1 233 130.

Det belgp som skal betales for hvert egenkapitalbevis som erverves

skal veere minimum NOK 50 og maksimum NOK 450.

Erverv av egenkapitalbevis skal skje ved kjgp i verdipapirmarkedet via
Oslo Bgrs og avhendelse skal skje gjennom salg i samme marked,
eventuelt direkte mot ansatte innenfor gjeldende rammebetingelser.
Fullmakten kan benyttes fra det tidspunkt den er godkjent av
Finanstilsynet og registrert i Foretaksregisteret.

Fullmakten gjelder til ordinaert mgte i generalforsamlingen varen
2026, men uansett ikke senere enn 30. april 2026.



Sak 8. Valg til tillitsverv

Vedlagt falger

- Innstilling fra valgkomiteen
- Redegjarelse for valgkomiteens arbeid og innstilling til kandidater til styret
- Ansattes representanter til styret






Bryne, 3 mars 2025

Valgkomiteens redegjorelse til Generalforsamlingen.
Valgkomiteens oppgaver:

Valgkomiteen har gjennomfort totalt 8 meter 1 perioden des-24 til mars-25.
Valgkomiteens oppgave er & forberede og avgi innstilling til generalforsamlingen om:

- valg av representanter til generalforsamling for bankens kunder

- valg av leder og nestleder i generalforsamlingen

- valg av styrets medlemmer og varamedlemmer, leder og nestleder (med unntak av
ansattes representanter)

- valg av valgkomiteens medlemmer, varamedlemmer, samt leder

Valgkomiteen fremmer ogsa forslag til godtgjerelse til generalforsamlingens medlemmer,
styrets medlemmer, risiko- og revisjonsutvalget medlemmer, samt egen godtgjerelse.

Kort om arets prosess:

Komiteen gjennomferte innledningsvis samtaler med bankens administrasjon, samt styreleder,
hvor formalet var & fa deres betraktninger og innspill rundt bade styrearbeidet og bankens
drift 1 perioden som er gétt. Tilbakemeldingene er at banken har et velfungerende styre som
samarbeider godt med administrasjonen i banken.

I tillegg har komiteen hatt alle styre- og varamedlemmer inne til individuelle samtaler og
overordnet tilbakemeldinger der er ogsd positive.

Komiteen har videre utarbeidet en erfaringsoversikt over styre- og varamedlemmer, samt
vurdert kjonns-representasjon og krav til uavhengighet. Samtlige styre- og varamedlemmer
har levert inn skjema for egenevaluering og egnethetsvurdering. Med bakgrunn i dette har
valgkomiteen gitt en samlet vurdering av styrets kollektive egnethet.

Etter vurdering har Valgkomiteen innstilt Per Bergstad til gjenvalg som styrets leder.

Elin Undheim er innstilt til gjenvalg som styremedlem og Bjarne Bekkeheien (tidligere
1.varamedlem) er innstilt som nytt styremedlem.

Asbjorn Ueland trer ut av styret og Valgkomiteen onsker & takke han for den gode jobben han
har gjort. Bodil Barka er innstilt som 1.varamedlem og Iren Lassen er innstilt som 2.
varamedlem til styret.

Valgkomiteen er av den oppfatningen at med de ovenfornevnte innstillingene vil styret
oppfylle de formelle kravene til kompetanse, egnethet, uavhengighet og kjonn som stilles 1
lovverket.



Redegjorelse om valgkomiteens innstilling til kandidater i styret:

Per Bergstad (1970)

Per Bergstad er utdannet jurist. Han er partner, styremedlem og nylig innstilt daglig leder hos
Advokat Sekse & Co. Han har tidligere vaert advokat/partner/styreleder i ProJure
Advokatfirma AS. Per har lang erfaring innen radgivning og prosedyreoppdrag for bade
naringslivs- og privatkunder.

Per var nestleder 1 Time Sparebank i perioden 2008-2014, metende vararepresentant i styret 1
Jaeren Sparebank 12015, samt har veert styreleder 1 banken fra 2016. Han har 1 tillegg hatt
flere andre styre- og lederverv lokalt, nasjonalt og internasjonalt. Per er bosatt pa Bryne.

Elin Undheim (1979)

Elin Undheim er utdannet sivilokonom med fordypning i organisasjons- og endringsledelse.
Hun er p.t Senior Business Controller i Lyse AS. Elin kom dit fra en jobb som gkonomileder i
Resq. Hun har deltatt pA NHO's «Female future program», som er et lederutviklingsprogram
for kvinnelige ledere, samt gjennomfoert kurs i styrekompetanse ved BI. Hun har vart
varamedlem 1 styret 1 Jeeren Sparebank siden 2016 og styremedlem fra 2017. Elin er bosatt pa
Bryne.

Bjarne Bekkeheien (1980)

Bjarne Bekkeheien er utdannet jurist med arbeidsrett som spesialfag og er partner og
styreleder 1 Haver Advokatfirma AS. Han har i tillegg jobbet som dommerfullmektig ved
Jeeren Tingrett. Han arbeider 1 hovedsak med juridisk radgivning for bygge- og
anleggsnaringen. Han har lang erfaring med risikovurdering og ekonomi. Han har vaert
varamedlem i styret i Jeeren Sparebank siste 2 ar. Bjarne er bosatt pd Nerbe.

Bodil Barka (1976)

Bodil Barka er utdannet sivilekonom fra Norges Handelsheyskole, i tillegg til utdannet
renteanalytiker. Bodil har tidligere bakgrunn fra Grieg Group i Oslo og Kverneland Group.
Siden 2023 har hun jobbet i Kubota Holding Europe som Director for Group Finance and
Treasury. Hun er styremedlem 1 Jerentreprener AS og Kverneland Group Operations Norway.
I tillegg er hun varamedlem i Sparebankstiftelsen Jaeren - Klepp. Hun har vert varamedlem 1
styret i Jeeren Sparebank i 1 &r. Bodil er bosatt pa Klepp.

Iren Lassen (1986)

Iren Lassen har Bachelor 1 Markedsferingsledelse og Master i Samfunnssikkerhet og
Risikostyring fra Universitetet i Stavanger. Iren har tidligere bakgrunn fra NorSea Logistics,
med ansvar for HMS, sikring og kvalitet. Hun har veert ansatt i Aarbakke AS siden 2021 som
direkter for HMS, kvalitet og berekraft, 1 tillegg til & ha ansvar for «compliance» og
risikostyring. Hun inngér 1 konsernledelsen hos Aarbakke AS. I 2023 ble hun folkevalgt
medlem 1 Time Kommunestyre. Iren er bosatt pa Nja i Time.



Ansattes representanter til styret

Styremedlem for 2025-2026

Elena Zahl Johansen (gjenvalg)

Styremedlem for 2024-2025

Rune Kvalvik

Varamedlemmer til styret for 2025
Alf Skretting (gjenvalg)

Liv Marit Thysse (gjenvalg)
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