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Navn, stilling

Antall EK-

bevis 2020 Fordel 2020

Skattepliktig 

fordel 2020

Antall EK-

bevis 2021 Fordel 2021

Skattepliktig 

fordel 2021

Geir Magne Tjåland,

administrerende banksjef 0 kr 0 kr 0 311 kr 15.395 kr 10.395

Klas Stølsnes,

banksjef økonomi og finans 357 kr 15.422 kr 12.422 311 kr 15.395 kr 10.395

Oddgeir Teigen,

banksjef teknologi og forretningsutvikling 178 kr 7.690 kr 4.690 311 kr 15.395 kr 10.395

Kjersti Fuglestad,

banksjef privatmarked 0 kr 0 kr 0 0 kr 0 kr 0

Åse Bente S. Wersland,

banksjef fellesfunksjoner og støtte 357 kr 15.422 kr 12.422 311 kr 15.395 kr 10.395

Frode Flesjå,

banksjef bedriftsmarked 357 kr 15.422 kr 12.422 311 kr 15.395 kr 10.395

Magne Stangeland,

banksjef risikostyring og compliance 0 kr 0 kr 0 0 kr 0 kr 0
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Opptjeningsår 2019 2020

Måloppnåelse PM 103 % 101 %

Måloppnåelse BM 107 % 109 %

Oppnådd ROE 8,5 % 5,8 %

Mål ROE 8,0 % 8,0 %

Utbetalingsår 2020 2021

Utbetalt bonus per årsverk kr 40.000 kr 25.000



 

 



 

 

Variabel godgjørelse

Fast lønn Honorarer Frynsegoder

 Ettårlig variabel  

godtgjørelse 

2021 1.712 174 19 351 2.256 1 % / 99 %

2020 1.177 142 0 232 1.550 0 % / 100 %

2021 1.236 48 25 205 1.515 2 % / 98 %

2020 1.216 36 40 202 1.494 3 % / 97 %

2021 1.105 31 19 169 1.324 1 % / 99 %

2020 118 2 0 52 172 0 % / 100 %

2021 1.221 36 25 197 1.480 2 % / 98 %

2020 1.154 47 40 191 1.431 3 % / 97 %

2021 1.233 22 25 208 1.487 2 % / 98 %

2020 1.203 41 40 191 1.475 3 % / 97 %

2021 1.235 39 25 183 1.483 2 % / 98 %

2020 1.205 72 40 179 1.497 3 % / 97 %

2021 717 17 25 120 879 3 % / 97 %

2020 1.155 54 40 199 1.448 3 % / 97 %

2021 5 5 0 % / 100 %

2020 5 5 0 % / 100 %

2021 5 5 0 % / 100 %

2020 8 8 0 % / 100 %

2021 5 5 0 % / 100 %

2020 8 8 0 % / 100 %

2021 5 5 0 % / 100 %

2020 8 8 0 % / 100 %

2021 5 5 0 % / 100 %

2020 0 0 0 % / 100 %

2021 56 56 0 % / 100 %

2020 105 105 0 % / 100 %

2021 105 105 0 % / 100 %

2020 105 105 0 % / 100 %

2021 84 84 0 % / 100 %

2020 20 20 0 % / 100 %

2021 20 20 0 % / 100 %

2020 25 25 0 % / 100 %

2021 8.458 290 367 163 1.434 10.713 2 % / 98 %

2020 7.227 283 394 200 1.246 9.349 2 % / 98 %

Tabell 1: Samlet godtgjørelse til ledende personer i banken (tall i hele tusen)

Magnus Frøyland

medlem forstanderskapet

 Andel 

variabel/fast 

godtgjørelse 

Geir Magne Tjåland

administrerende banksjef (fra 1/4-20)

Klas Stølsnes

banksjef økonomi og finans

Oddgeir Teigen

banksjef teknologi og forretningsutvikling (fra 16/11-20)

Kjersti Fuglestad

banksjef privatmarked (fra 1/9-19)

Åse Bente S. Wersland 

banksjef fellesfunksjoner og støtte

Navn og stilling

Fast godtgjørelse

 Pensjons- 

kostnad 

 Total 

godtgjørelse 

Frode Flesjå

banksjef bedriftsmarked

Magne Stangeland

banksjef risikostyring og compliance (til 10/8-21)

Anne Birgit Braut Langemyhr

medlem forstanderskapet

Irene Omland

medlem forstanderskapet

Sum

Otto Hustoft

ansattrepresentant styret

År

Magnar Goa

medlem forstanderskapet

Øystein Stokka

medlem forstanderskapet

Liv Marit Thysse

ansattrepresentant styret

Rune Kvalvik

ansattrepresentant styret

Elena Zahl Johansen

ansattrepresentant styret



 

 

Årlig endring (absolutte tall) Endring 2017 Endring 2018 Endring 2019 Endring 2020 Endring 2021 Godtgjørelse 2021

Ledende ansattes godgjørelse

Geir Magne Tjåland, administrerende banksjef 189 2.256

Klas Stølsnes, banksjef økonomi og finans 4 50 55 9 21 1.515

Oddgeir Teigen, banksjef teknologi og forretningsutvikling 61 1.324

Kjersti Fuglestad, banksjef privatmarked 243 49 1.480

Åse Bente S. Wersland, banksjef fellesfunksjoner og støtte 26 83 26 37 13 1.487

Frode Flesjå, banksjef bedriftsmarked 32 52 35 66 -14 1.483

Magne Stangeland, banksjef risikostyring og compliance 67 51 -1 52 -4 1.444

Anne Birgit Braut Langemyhr, medlem forstanderskapet 1 5

Irene Omland, medlem forstanderskapet -3 5

Magnar Goa, medlem forstanderskapet -3 5

Magnus Frøyland, medlem forstanderskapet 3 -3 5

Øystein Stokka, medlem forstanderskapet 5

Liv Marit Thysse, ansattrepresentant styret 62 25 -49 56

Rune Kvalvik, ansattrepresentant styret 92 8 5 0 105

Elena Zahl Johansen, ansattrepresentant styret -30 -38 -7 5 64 84

Otto Hustoft, ansattrepresentant styret 2 5 -5 20

Selskapets resultater

EK-rentabilitet 8,00 % 7,30 % 8,50 % 5,80 % 7,50 %

Godtgjørelse øvrige fulltidsansatte

Gjennomsnittlig samlet godtgjørelse for øvrige fulltidsansatte -77 24 27 71 -41 840

Tabell 2: Endring i samlet godtgjørelse inkludert pensjon til ledende personer i banken siste fem år (absolutte tall, tall i hele tusen)



 

 

Årlig endring (%) Endring 2017 Endring 2018 Endring 2019 Endring 2020 Endring 2021 Godtgjørelse 2021

Ledende ansattes godgjørelse

Geir Magne Tjåland, administrerende banksjef 9 % 2.256

Klas Stølsnes, banksjef økonomi og finans 0 % 4 % 4 % 1 % 1 % 1.515

Oddgeir Teigen, banksjef teknologi og forretningsutvikling 5 % 1.324

Kjersti Fuglestad, banksjef privatmarked 20 % 3 % 1.480

Åse Bente S. Wersland, banksjef fellesfunksjoner og støtte 2 % 6 % 2 % 3 % 1 % 1.487

Frode Flesjå, banksjef bedriftsmarked 2 % 4 % 3 % 5 % -1 % 1.483

Magne Stangeland, banksjef risikostyring og compliance 5 % 4 % 0 % 4 % 0 % 1.444

Selskapets resultater

EK-rentabilitet 8,00 % 7,30 % 8,50 % 5,80 % 7,50 %

Godtgjørelse øvrige fulltidsansatte

Gjennomsnittlig samlet godtgjørelse for øvrige fulltidsansatte -9 % 3 % 3 % 9 % -5 % 840

Tabell 3: Endring i samlet godtgjørelse inkludert pensjon til ledende personer i banken siste fem år (endring i %, tall i hele tusen)

Tabell 4: Gjennomsnittlig antall årsverk fordelt på ledende ansatte og øvrige ansatte

År 2017 2018 2019 2020 2021

Antall årsverk ledende ansatte 6 6 6 6 7

Antall årsverk øvrige ansatte 76 75 72 69 69

Sum antall årsverk 82 81 78 75 76
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UAVHENGIG REVISORS ATTESTASJONSUTTALELSE OM RAPPORT OM LØNN OG ANNEN GODTGJØRELSE TIL LEDENDE 
PERSONER 

Konklusjon 
Vi har utført et attestasjonsoppdrag for å oppnå betryggende sikkerhet for at Jæren Sparebanks rapport om lønn og 
annen godtgjørelse til ledende personer (lønnsrapporten) for regnskapsåret som ble avsluttet 31. desember 2021, er 
utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b og tilhørende forskrift. 
 
Etter vår mening er lønnsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b og 
tilhørende forskrift. 

Styrets ansvar 
Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av lønnsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som kreves etter 
allmennaksjeloven § 6-16b og tilhørende forskrift. Styret har også ansvar for slik intern kontroll som det finner 
nødvendig for å utarbeide en lønnsrapport som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, hverken som følge av 
misligheter eller feil. 

Vår uavhengighet og kvalitetskontroll 
Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional 
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board 
for Accountants (IESBA reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Vi 
anvender internasjonal standard for kvalitetskontroll (ISQC 1) og opprettholder et omfattende system for 
kvalitetskontroll inkludert dokumenterte retningslinjer og prosedyrer vedrørende etterlevelse av etiske krav, faglige 
standarder og gjeldende lovmessige og regulatoriske krav. 

Revisors oppgaver og plikter 
Vår oppgave er å gi uttrykk for en mening om lønnsrapporten inneholder de opplysninger som kreves etter 
allmennaksjeloven § 6-16b og tilhørende forskrift, og at opplysningene i lønnsrapporten ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon. Vi har utført vårt arbeid i samsvar med internasjonal attestasjonsstandard (ISAE) 3000 – 
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon». 
Vi har gjort oss kjent med retningslinjene om fastsettelse av lønn og godtgjørelse til ledende personer som er 
godkjent av generalforsamlingen. Våre handlinger omfattet opparbeidelse av en forståelse av den interne kontrollen 
som er relevant for utarbeidelse av lønnsrapporten for å utforme kontrollhandlinger som er hensiktsmessige etter 
omstendighetene, men ikke for å gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. Videre 
utførte vi kontroller av fullstendigheten og nøyaktigheten av opplysningene i lønnsrapporten, herunder om den 
inneholder de opplysningene som kreves etter lov og tilhørende forskrift. Vi mener at innhentet bevis er tilstrekkelig 
og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon. 

Stavanger, 9. mars 2022 
Deloitte AS 
 

 
Bjarte M. Jonassen 
Statsautorisert revisor 


